¢COMO SE ENCASILLARAN LAS PERSONAS?
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1.
Encasillamiento
Titulares por
Escalafon de
Merito

TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

AUXILIARES

Por el Escalafén de Mérito Vigente
a la fecha de publicacién del DFL

2. Traspaso No
profesionales
Contrata a Igual
Grado

£

1. Concurso

Interno de

Titulares

Se traspasaran quienes cumplan las
condiciones. No se concursa.
Debe tener 5 afios sin lagunas, desde la

publicacién del DFL.

Criterio: Promedio Tres ultimas

calificaciones

Empate: Ultima calificacién, Antigiiedad
55VQ vy si se mantiene, define Director

ssva.

2. Traspaso
Profesionales
Contrata a lgual
Grado

Profesionales

PROFESIONALES

Por Concurso Interno de
Encasillamiento.
Tendra Bases Generales:

*  40% Experiencia

*  30% Capacitaciones

*  30% desempefio.
Puede optar a cualquier grado
superior vacante,

Se traspasaran quienes cumplan las
condiciones. No se concursa.

Debe tener 5 afios sin lagunas,
desde la publicacién del DFL.
Criterio: Promedio Tres ultimas
calificaciones

Empate: Ultima calificacion,
Antigliedad SSVQ y si se mantiene,
define Director SSVQ.

3. Concurso
Interno
funcionarios de
Planta y Contrata

Por concurso Interno de ingreso

Tendra Bases Generales

Debe tener al menos, 5 afios
anteriores a la fecha publicacion de

DFL
Factores:

25% Experiencia, 25% Capacitaciones,
25% Desempefio y 25% Aptitudes.

3. Concurso

Interno

funcionarios de

Plantay
Contrata

Por concurso Interno de ingreso
Tendrd Bases Generales

Debe tener al menos, 5 afios
anteriores a la fecha publicacion de
DFL

Factores:

25% Experiencia, 25% Capacitaciones,
25% Desempefio y 25% Aptitudes.

Esta es la gradualidad en la distribucién de cargos titulares, por estamento. Recuerde que “Nov-
2016” corresponde a la vigencia de las plantas: el proceso se ejecutara en este afio (2017).
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Estimado Funcionario/a:

Las normas generales para el encasillamiento estan contenidas en la Ley 20.972, del
29/11/2016. En sintesis, éstas determinan las reglas generales, proteccion, creacién y
eliminacion de grados y etapas del proceso de encasillamiento, entre otras materias. A
continuacién se presenta un resumen general del proceso.

El proceso serd gradual: iniciard este afio (2017) y finalizara el afio 2019.. Para efectos de este
afio, la planta rige a contar del 29/11/2016. En términos generales, primero se encasillara al
personal Titular, si quedan vacantes se realizara en segundo lugar el traspaso de contratas en
igual grado. Si aun quedan vacantes, se ejecuta un concurso interno de ingreso, para titulares
y contratas. Eventualmente, si quedaran aun vacantes, debe llamarse a concurso publico.

PROTECCION DEL EMPLEO:

1.  No puede considerarse causal de termino de funciones

2. No puede significar pérdida del empleo o disminucion de remuneraciones para el personal
titular (planilla suplementaria)

3. No modifica derechos previsionales

4.  Se mantienen bienios y antigiiedad en el grado

Eliminacion y creacion de Grados

Planta Grados actuales Grados post proceso
Profesional 172al 52 162 al 52
Técnica 2323l 12° 22%al 11°
Administrativa 2322l 132 22%al 12°
Auxiliar 2523l 172 2423l 162

¢COMO SE ENCASILLARAN LAS PERSONAS?
El encasillamiento se realizard en tres etapas anuales, priorizando al personal Titular,
segun el siguiente flujo:

Profesionales Titulares: Por Concurso Interno
de Profesionales Titulares

Mo Profesionales Titulares: Por Escalafon de
Merito vigente

Profesionalesy no Profesionales

contratas: Traspaso Contrata en Igual Grado

Profesionales y no Profesionales:
Concurso Interno Planta y Contrata

<sa|enue sedela ¢

Para mayor informacion, descargue la
presentacion completa desde www.ssvq.cl

ESTADO DEL TRAMITE

El estado de tramite al 25 de Mayo, es el que se indica. Es importante considerar

que la Ley 20.972 (29/11/2016) Nov/2016, otorgé un plazo de 10 meses ( a

Agosto de 2017) para dictar los DFL de los Servicios de Salud del Pais.

Una vez Publicado en el Diario Oficial, los Servicios tiene un plazo de 180 dias

para iniciar el proceso.
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